
 

Чек-лист по новациям в области охраны труда в 2022 году 
Нормативное 

изменение 
Что нужно сделать Примечание 

Отметка о 

выполнении 

Ст.217 ТК РФ – 

Система управления 

охраной труда 

Разработать Политику 

и цели в области ОТ, 

комплекс мероприятий, 

выполняемых в рамках 

СУОТ, документально 

закрепить обязанности 

и ответственность 

каждого участника 

СУОТ, 

проинформировать 

сотрудников  

Приказ Минтруда России от 

29.10.2021 N 776н «Об 

утверждении Примерного 

положения о системе 

управления охраной труда» 

 

 

 

 

 

 

исполнено 

Ст.218 ТК РФ – 

Профессиональные 

риски 

Провести оценку 

профессиональных 

рисков на рабочих 

местах, включить 

мероприятия по 

оценке, контролю и 

управлению 

профессиональными 

рисками в Положение о 

СУОТ 

Для оценки ПР 

ориентироваться на 

следующие законодательные 

акты: 

Приказ Минтруда России от 

28.12.2021 N 796 «Об 

утверждении Рекомендаций 

по выбору методов оценки 

уровней профессиональных 

рисков и по снижению 

уровней таких рисков» 

Приказ Минтруда России от 

31 января 2022 г. № 36 «Об 

утверждении Рекомендаций 

по классификации, 

обнаружению, распознаванию 

и описанию опасностей» 

Приказ Минтруда России от 

29.10.2021 N 771н  «Об 

утверждении Примерного 

перечня ежегодно 

реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению 

уровней профессиональных 

рисков либо недопущению 

повышения их уровней» 

исполнено 

Ст.226 - 

Микроповреждения 

Разработать порядок 

учета и расследования 

микроповреждений в 

организации, назначить 

ответственных, 

проинформировать 

Приказ Минтруда России от 

15.09.2021 N 632Н «Об 

утверждении рекомендаций 

по учету микроповреждений 

(микротравм) работников» 

исполнено 



сотрудников 

Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 – 

новый Порядок 

обучения требованиям 

ОТ 

Разработать новый 

Порядок обучения 

требованиям ОТ в 

организации, 

распределить, кто из 

работников по какой 

программе, с какой 

периодичностью 

должен проходить 

обучение и 

инструктажи, 

определить порядок 

регистрации 

инструктажей и 

прохождение проверки 

знаний по ОТ, 

определить порядок 

стажировки работников 

Определить 

возможность обучения 

своих сотрудников 

самостоятельно/ в 

учебном центре 

 исполнено 

Приказ Минтруда от 

20.04.2022 № 223н 

«Положение об 

особенностях 

расследования 

несчастных случаев на 

производстве в 

отдельных отраслях и 

организациях, форм 

документов, 

соответствующих 

классификаторов, 

необходимых для 

расследования 

несчастных случаев на 

производстве» 

Внести изменения в 

Порядок расследования 

несчастных случаев, 

обновить формы для 

учета и расследования 

НС 

 исполнено 

Приказ Минздрава от 

20 мая 2022 г. № 342н 

“Об утверждении 

порядка прохождения 

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работниками, 

осуществляющими 

отдельные виды 

деятельности, его 

периодичности, а также 

видов деятельности, 

Внести изменения в 

порядок прохождения 

психиатрических 

освидетельствований. 

Определить 

специальности, 

которым необходимо 

проходить данный вид 

осмотров 

 исполнено 



при осуществлении 

которых проводится 

психиатрическое 

освидетельствование” 

Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 N 

773н «Об утверждении 

форм (способов) 

информирования 

работников об их 

трудовых правах, 

включая право на 

безопасные условия и 

охрану труда, и 

примерного перечня 

информационных 

материалов в целях 

информирования 

работников об их 

трудовых правах, 

включая право на 

безопасные условия и 

охрану труда» 

Определить способы 

информирования 

работников, провести 

ознакомление 

работников с их 

трудовыми правами 

 исполнено 

 


