
Информация о передовом опыте в области охраны труда 

 

Сведения об 

организации, 

внедривший передовой 

опыт 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение –

средняя общеобразовательная школа №4 город Асино Томской 

области 

Томская область, город Асино, ул.И.Буева, 38 

Краткое описание 

передового опыта 

Внедрение  основных принципов концепции «нулевого» 

травматизма  в целях совершенствования принципов управления 

охраной труда на основе золотых правил Концепции VISION 

ZERO (программа «нулевого» травматизма). 

Проведение еженедельного совещания по охране труда, 

рассмотрение практик других организаций, подготовка 

визуализированных материалов для распространения информации 

среди работников школы, а так же практическая проработка 

приобретенных навыков и знаний. 

Обязательное информирование при трудоустройстве об 

актуальных и достоверных условиях и охране труда на рабочем 

месте, о профрисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и опасных производственных факторов, о 

положенных ему гарантиях, компенсациях и средств 

индивидуальной защиты. Вышеуказанные данные отражены в 

трудовом договоре и инструкциях по охране труда, 

разработанных в организации специально для каждой должности 

и по видам работ. Обучение навыкам, методам и приемам, 

способам безопасного выполнения должностных обязанностей, 

правилам оказания первой медицинской помощи. 

На решение какой 

проблемы/задачи 

направлено внедрение 

передового опыта 

Снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, экономия материальных 

затрат, снижение количества выявленных нарушений по охране 

труда, улучшение условий труда на рабочих местах. 

Почему этот опыт можно 

считать передовым 

Опыт обеспечивает сохранение жизни и здоровья работников за 

счет: устранения или понижения степени воздействия опасных 

(вредных) факторов среды или трудового процесса; освоения 

прогрессивных приемов и методов труда, гарантирующих защиту 

персонала от возможных проявлений опасных или рисковых 

ситуаций в процессе выполнения трудовых обязанностей по 

заданию работодателя. 

Полученный от 

внедрения передового 

опыта результат 

Отсутствие профессиональных заболеваний у работников школы, 

отсутствие обращений работников по вопросам 

неудовлетворительных условий труда, обеспечение безопасных 

условий труда на рабочих местах, поддержание необходимого 

уровня подготовленности персонала в области безопасности и 

охраны труда, обеспечение оценки условий труда работников. 

Востребованность 

передового опыта на 

предприятиях региона 

(много ли предприятий 

могут решить 

аналогичную проблему, 

внедрив данный 

Возможность использования данного опыта имеется на любом 

предприятии и в любой сфере. 



передовой опыт 

Возможность 

тиражирования 

передового опыта на 

предприятиях региона 

При условии достаточного финансирования  возможно внедрить 

на любом предприятии, любой сферы деятельности 

Есть ли случаи 

внедрения данного 

опыта на других 

предприятиях региона  

Сотрудник организации является внештатным инспектором по 

охране труда в Асиновском районе и оказывает методическую 

помощи другим образовательным организациям района. 

 

 

Подготовлено Мещеряковой Мариной Анатольевной, специалистом по охране труда. 

 


